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Leitbild

Unsere Grundhaltung ist gepragt vom Gedanken der Inklusion, der Teilhabe und der Selbst-
bestimmung.

Die Teilhabe am Arbeitsleben und sinnstiftende Beschéftigung, stehen durch das integrative
Beschaftigungssetting in unserer Einrichtung, in besonderer Weise im Vordergrund.

Wir arbeiten respektvoll, mit Wertschatzung und auf Augenhdhe mit den Teilnehmer:innen
und untereinander zusammen.

Jeder Mensch hat das Recht auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, dazu gehéren Arbeit
und Beschaftigung als sinnvolle Bereicherung und Bestandteil der eigenen ldentitét.

Die Arbeitsanleitung und Betreuung zielt in transparenten und klar definierten Arbeitsprozes-
sen auf Eigenverantwortung und Selbstandigkeit. Im Ergebnis werden auch die Sozialkom-
petenz, die Kritikfahigkeit und das Selbstvertrauen gestarkt.

Jeder wird mit seinen Bedirfnissen und Fahigkeiten gesehen und seinen Potentialen gemaf
unterstitzt und gefordert. Dafur wird regelmafig gemeinsam mit den Teilnehmer*innen eine
mit Hilfe von Indikatoren Uberprifbare Behandlungs- und Hilfeplanung durchgefiihrt. Dabei
arbeiten wir auch mit anderen Kontaktpersonen zusammen, z.B. aus dem betreuten Woh-
nen, rechtliche Betreuer*innen usw.

Bei im Arbeitsalltag konkurrierenden Prioritaten (Ladenoffnung, Kunden, Krisen etc.) stehen
die Teilnehmer*innen bei Bedarf immer an erster Stelle.

Der multiprofessionelle Arbeitsansatz erméglicht eine hohe Kompetenz des Teams. Um die-
se beizubehalten, werden regelmafige Fortbildungen angeboten und wahrgenommen. Diese
werden erganzt durch Teamsitzungen und Supervisionen.

Wir arbeiten nach fachlichen Standards, Prinzipien des Qualitatsmanagements (nach AZAV)
und betriebswirtschaftlichen Grundsatzen.

Das Leithild und die Ziele unserer Arbeit werden stetig in ein- bis zweimal jahrlich stattfin-
denden Konzeptionstagen mit den Arbeitsanleiter:innen Uberprift und gegebenenfalls ange-
passt sowie mit der Geschéaftsfiihrung abgestimmt.
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